MECA Responsable juridique wrenne o e grande

taille

Observatoire des Métiers de I'Expertise comptable
du Commissariat aux comptes et de I Audit

Autres appellations :Directeur juridique

Le responsable juridique assure le pilotage économique du pdle d'activité d’assistance juridique ainsi que son développement commercial. Il supervise et apporte son expertise technique sur les missions
d’assistance juridique, est garant de la qualité des prestations et est I'interlocuteur décisionnaire auprées du client. Il pilote la relation client, cadre et initie le lancement des projets et transmet les informations et
orientations nécessaires aux assistants juridiques qu'il encadre pour la réalisation de leurs travaux (délais, ressources, ...).

Supervision technique, participation aux dossiers juridiques et fiscaux et conseil client = Peut participer a la réalisation de la mission d’audit sur la partie juridique
= Organise et planifie les missions d'assistance juridique pour ses collaborateurs : identifie les ressources = Selon la taille et/ou I'organisation du cabinet, le responsable juridique :
Selon |eur dlSpOthI|Ité et |eUrS Compétences, I’épartit |es traVaUX, établlt, transmet et Suit |eS plannings, -Ala responsabi"té d'un portefeui"e client (dossiers Complexes) a part entiere

coordonne et supervise les différents interlocuteurs
= Valide les travaux de secrétariat juridique des assistants juridiques et accompagne quotidiennement les
collaborateurs dans les difficultés techniques rencontrées; intervient lorsque nécessaire com péten ces transverses Com p étences techni ques

- Assure en totalité ou en partie les missions de conseil en assistance juridique

= Assure le role de référent technique interne et externe sur des problématiques spécifiques ;o . . "y
_ o A , i N . = Management d'équipe = Connaissances en droit des sociétés, des
= Supervise la diffusion des actualités juridiques et fiscales au sein du pdle : rédige ou valide des notes « Pilotage et optimisation affaires. fiscal. civil. commercial. ...
d'information / articles et s'assure de leur diffusion interne ou auprés des clients geetop o . Gestion, . dmiryuistra,tive of financi,ére
= S'assure de la cohésion et de 'harmonisation des méthodes, outils et procédures de travail * Sens du contac.t et de la refation client . o
. . ) . e L o = Sens commercial = Organisation des dossiers juridiques
= Conseille ou intervient ponctuellement sur les missions complexes (définition de la stratégie patrimoniale du i o o : —_ R .
dirigeant, participation aux AG, ... = Prise de décision et anticipation = Notions de comptabilité et de contréle de gestion
= Congoit et harmonise les outils et méthodes de travail = Gestion des confits
) ) o ) = Discrétion
Pilotage économique de I'activité et développement commercial

= Participe avec la Direction du cabinet a la définition du budget de son péle
= Elabore, suit et analyse les indicateurs dactivité de son péle (tableaux de bord, ...), assure un reporting

aupres de la Direction Formations initiales
= Supervise la facturation, controle la saisie des temps et définit si besoin des actions correctives = Bac+4 & Bac+5 en Droit (des affaires, des sociétés)
= Détecte les besoins et opportunités de missions chez les clients lors des contacts divers (présentation de

conclusion, visite, échange informel, ...) Certification : pas de certification requise
Management d’équipe
= Définit les profils de recrutement, participe aux entretiens et & la décision finale Perspectives d’évolution
= Contribue au développement et a 'évaluation des collaborateurs : = Effectifs en croissance avec le développement de I'activité conseil

= conduit les entretiens d'évaluation annuelle et propose des axes de développement = Evolution qualitative :

= détecte les besoins de formation et propose des plans de développement individuel
= Assure une veille juridique permanente sur les sujets d'actualités, met régulierement & jour ses

Vers une montée en compétence requise pour développer la valeur ajoutée des prestations
Vers un élargissement des champs d'intervention en lien avec I'extension du champ de compétences du

connaissances cabinet
= Diffuse I'actualité sociale auprés de ses collaborateur, congoit et anime des formations sur les nouveautés - Vers un développement des compétences de relation client, d'écoute, de développement commercial en
= Organise des temps d'échange de pratiques sur les dossiers des collaborateurs du pdle lien avec le développement de I'activité de conseil ’ '

Vers une élévation du niveau de formation initiale au recrutement (minimum Bac +4/5)




